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Voorwoord
Beste lezer, 

In onze schoolgids lichten wij onze manier van lesgeven nader toe en vindt u heel veel informatie over de sfeer en de

omgangsvormen binnen Kindcentrum Op De Horst.  

Met deze schoolgids hopen wij ouders alle informatie te geven over ons onderwijs, wat ertoe bijdraagt dat u zich Op De

Horst thuis voelt.  

Naast deze schoolgids wordt er jaarlijks een schoolkalender met informatieboekje uitgereikt, waarin u de gegevens en

data vindt met betrekking tot het lopende schooljaar.  

Bij Kindcentrum Op De Horst werkt een team van bevlogen leerkrachten en pedagogisch medewerkers volgens de

uitgangspunten van het ErvaringsGericht Onderwijs; "als je mij het laat ervaren, zal ik leren".   

Mocht u na het lezen van de schoolgids nog vragen hebben, of wilt u graag een rondleiding krijgen op onze fijne school,

neemt u dan gerust contact op. 

Graag tot ziens,   

Team Kindcentrum Op De Horst
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Kindcentrum Op De Horst

Plakseweg 3

6562LR Groesbeek

 0243976072

 http://www.kc-opdehorst.nl

 daphne.laukens@leerenfloreer.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Daphne Laukens daphne.laukens@leerenfloreer.nl

Schoolbestuur
Onderwijsstichting Leer en Floreer

Aantal scholen: 18

Aantal leerlingen: 3060

 http://www.leerenfloreer.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij SWV Stromenland PO

2507

Aantal leerlingen

 216

2025-2026 Aan het einde van schooljaar 2025-2026 mochten wij dagelijks 232 leerlingen verwelkomen

bij ons basisonderwijs. In schooljaar 2026-2027 zal het aantal leerlingen ongeveer gelijk zijn.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

ervaringsgericht onderwijs welbevinden & betrokkenheid

samen actief ervaren
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Missie en visie
Kindcentrum ‘Op De Horst’ “

Onze missie

Op De Horst is een Kindcentrum. Dat betekent dat we een plek zijn waar zowel kinderopvang (VSO, BSO, Peutergroep)

als basisonderwijs wordt aangeboden, op basis van dezelfde visie, regels en afspraken. Pedagogisch medewerkers van

de opvang en de leerkrachten van het onderwijs werken intensief en als één team samen en worden aangestuurd door

een gezamenlijke directeur. Dit zorgt voor een doorgaande leerlijn die de kinderen duidelijkheid en structuur geeft.

 Daarnaast zorgt het voor het kind ook voor een gevoel van veiligheid. 

Onze visie

Allemaal geloven we dat Kindcentrum Op De Horst een plek is waar kinderen zich kunnen ontwikkelen door zichzelf en

anderen te ontmoeten. We creëren een plek waar de scheidslijn tussen onderwijs en opvang vervaagt, waar we

toekomstgericht en duurzaam onderwijs bieden. We hebben als belangrijkste doel onze kinderen voor te bereiden op

de maatschappij van vandaag en van de toekomst. We helpen hen hun kennis en vaardigheden te ontwikkelen door

hun nieuwsgierigheid te prikkelen. We leren hen om te gaan met hun vrijheid en eigen verantwoordelijkheid,

stimuleren hun creatieve ontwikkeling en zetten sterk in op plezier en talentontwikkeling.

Ons kindcentrum als werkomgeving

In ons kindcentrum werken ruim 25 mensen die continu samen op weg zijn en zoeken naar verbinding. Hier is een

hecht, professioneel team met humor en passie onlosmakelijk aan verbonden.   

Ons kindcentrum als leeromgeving

We helpen kinderen om op een plezierige, betrokken, uitdagende manier nieuwe kennis op te doen. Op hun eigen

manier en met gebruik en ontwikkeling van hun eigen talenten.  

Ons kindcentrum als ontmoetingsplaats

De school is een fijne en veilige plek om elkaar te ontmoeten: voor schooltijd, tijdens de les, in de pauzes, als speelplek

en ook daarna.  

Kernwaarden

We werken vanuit onze kernwaarden: welbevinden, betrokkenheid en samen actief ervaren.

Welbevinden; het welbevinden van leerlingen verwijst naar hun gevoel van welzijn, tevredenheid en emotionele balans

in de schoolomgeving. Het gaat erom dat de kinderen zich veilig, gewaardeerd en geaccepteerd voelen, zowel fysiek als

emotioneel. Een positief welbevinden bevordert de motivatie, het zelfvertrouwen en de betrokkenheid van kinderen bij

het leerproces.

Betrokkenheid verwijst naar de mate waarin onze kinderen actief deelnemen aan het leerproces, gemotiveerd zijn en

zich betrokken voelen bij hun eigen leren. Het gaat niet alleen om het verkrijgen van kennis, maar ook om het

ontwikkelen van de vaardigheden en attitudes die nodig zijn om succesvol te zijn.

Samen Actief Ervaren; samen met kinderen, team, ouders en externe partijen werken we aan veiligheid, respect en

een fijne sfeer. Daarbij hebben we oog voor elkaar en staat het kind centraal. Door peuters t/m groep 8 met elkaar in

verbondenheid te brengen, werken, leren en spelen we samen.

Actief betrokken zijn onze leerlingen in hun eigen leerproces. Leerlingen worden aangemoedigd om zelf actief te

ontdekken en leren. We richten ons op het ontwikkelen van vaardigheden, het bevorderen van zelfstandigheid en het

stimuleren van nieuwsgierigheid.

Ervaren doen we door te doen, durven en ontdekken. Ervaring is het resultaat van belevenissen, successen en

tegenslagen. Ervaring vormt ons, verrijkt ons en leert ons stappen te zetten op onze levensreis. Door deze kernwaarden

te omarmen, streven wij ernaar om onze kinderen te voorzien van een rijke leeromgeving, waarin ze worden

gestimuleerd om te groeien, te ontdekken en zichzelf te ontplooien
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Identiteit
Kindcentrum Op De Horst “… waar kinderen de ruimte krijgen om zich op hun eigen manier en met plezier te

ontwikkelen. We helpen hen hun persoonlijkheid te vormen en hun talenten optimaal te benutten...”

Verbondenheid: alleen ga je sneller, samen kom je verder.

We streven ernaar om als één geheel te werken: school, opvang en onder meer ouders zullen samen de handen

ineenslaan om in de behoefte van het individuele kind te kunnen voorzien. Binnen ons Kindcentrum is ook veel

aandacht voor samenwerken, communiceren en probleemoplossend denken met kinderen onderling.

We leren van elkaar en benutten elkaars kwaliteiten vanuit een veilige en overzichtelijke omgeving. Er is één team en

één visie die we in het dagelijks handelen uitdragen.  

Ervaren…Als je mij het laat ervaren, zal ik leren… Kinderen leren niet alleen door sommen of spelling te oefenen. Zij

leren ook door kennis in de praktijk toe te passen, zelf op onderzoek te gaan of een voorwerp te maken. Kinderen

willen alles weten, ze onderzoeken, ze ontdekken en ze ervaren. Wij zorgen in ons totale dagprogramma ervoor dat

kinderen de kans krijgen letterlijk te onderzoeken, te ervaren. Dingen te ontdekken die ze nog nooit gedaan, gezien of

ervaren hebben.

Hoe vertaalt zich dit binnen ons (EGO) onderwijs? We willen graag dat uw kind zich op onze school thuis voelt; uw kind

mag zichzelf zijn op De Horst. We kijken gericht naar het welbevinden van ieder kind! Het welbevinden uit zich bij

kinderen vooral in spontaniteit, vitaliteit en innerlijke rust. Goed onderwijs is dát onderwijs waarbij het kind zich

voortdurend kan ontwikkelen. De mate waarin kinderen geconcentreerd en geboeid bezig zijn, is bepalend voor de

mate waarin kinderen leren. De leerkracht speelt hierbij een belangrijke rol.

Sfeer en relatie (een positief klasklimaat) Kinderen moeten zich ‘goed in hun vel’ kunnen voelen op school. Ze moeten

zich letterlijk ‘welbevinden’. Een uitnodigende sfeer tussen kinderen onderling, tussen kinderen en leerkrachten en

tussen ouders en school zijn van essentieel belang.

Aanpassing aan het niveau van het kind; leerstof en activiteiten worden zoveel mogelijk afgestemd op het niveau

van het kind. Als de leerstof te moeilijk is haken kinderen af, als het te simpel is voelen kinderen geen uitdaging meer.

Een lage betrokkenheid is het resultaat! Kinderen moeten worden aangesproken op het randje van hun kunnen en

soms zelfs iets er overheen.

Werkelijkheidsnabij onderwijs Levensechte en betekenisvolle situaties dagen kinderen uit en zorgen voor mooie

leermomenten. Eigen ervaringen en een actieve inbreng van kinderen leiden altijd tot een hogere betrokkenheid.

Leerling initiatief verruimen; de betrokkenheid van de kinderen wordt groter als ze bezig zijn met dingen die

aansluiten bij hun belangstelling en behoeften. Door ruimte te creëren voor een eigen keuze en persoonlijke inbreng

komt de individuele belangstelling pas echt tot zijn recht. N.B. Prof. Laevers heeft hier in 2014 de betrokkenheid

verhogende factoren ‘expressie’ en ‘samen leren’ aan toegevoegd.

Expressie Kinderen gebruiken verschillende manieren om zich uit te drukken. Belangrijk is dat opgedane indrukken

van kinderen op allerlei manieren getoond worden, hierdoor wordt de ervaring versterkt.

Samen leren; leren gebeurt in interactie. Je hebt de confrontatie met anderen nodig. Om zelfkennis op te doen en om

te leren.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Doelgericht werken - leerplein

Op onze school vinden wij het belangrijk dat leerlingen steeds meer eigenaar worden van hun eigen leerproces.

Daarom werken wij doelgericht en maken wij de leerdoelen duidelijk zichtbaar met behulp van het weekoverzicht en

worden ze benoemd bij de les.  Op deze manier weten leerlingen wat zij leren, waarom zij dat leren en wanneer een

doel is bereikt.

Ter ondersteuning van deze ontwikkeling werken wij met leerpleinen. Tijdens de leerpleinmomenten krijgen leerlingen

de gelegenheid om zelfstandig en doelgericht aan hun eigen leerdoelen te werken. Het vaste leerpleinmoment is op

vrijdagochtend. Daarnaast werken de groepen 6 t/m 8 twee tot drie keer per week met een zogenoemd kleintje

leerpleintje. Op deze momenten worden waar nodig gedifferentieerde leerdoelen aangeboden, zodat leerlingen

kunnen werken op een niveau en tempo dat aansluit bij hun onderwijsbehoeften.

Het werken op het leerplein draagt bij aan de vakinhoudelijke ontwikkeling van leerlingen en stimuleert belangrijke

executieve vaardigheden. Leerlingen oefenen onder andere met plannen en organiseren, taakgericht werken,

zelfsturing, het maken van keuzes en het monitoren van hun eigen voortgang. Hierdoor versterken zij zowel hun

leerprestaties als hun zelfstandigheid.

De implementatie van het leerplein is een ontwikkeling die binnen de school geleidelijk wordt uitgebreid. In de groepen

4 en 5 is in het afgelopen schooljaar gestart met een wekelijks leerpleinmoment. In de groepen 6 t/m 8 is het leerplein

verder ontwikkeld en wordt hier vaker mee gewerkt.

OJW / IPC Om aan de kerndoelen te voldoen voor OJW (oriëntatie op jezelf en de wereld) werken we met IPC. In het

schooljaar 2020 zijn we begonnen met de implementatie van IPC. IPC staat voor International Primary Curriculum en is

een curriculum voor het basisonderwijs (groep 1 t/m 8) waarin leren centraal staat. Deze ‘methode’ werkt met

boeiende, actieve en zinvolle thema’s, die we units noemen. Per schooljaar wordt er bekeken welke units aan bod gaan

komen. Door steeds weer andere units te kiezen, komen alle kerndoelen aan bod.

Het streven van IPC is om kinderen te laten leren, zo effectief en leuk mogelijk, op basis van hoge verwachtingen. Per

vakgebied wordt samen met de kinderen het leerdoel besproken. Tussentijds wordt door middel van de leerwand

bekeken waar we staan en uiteindelijk of het doel behaald is. Leerlingen werken ook aan hun zelfvertrouwen en

ontdekken volop hun eigen talenten. Deze combinatie zorgt voor een explosie aan betrokkenheid tijdens onze IPC

lessen. Het is daarbij onmisbaar dat kinderen ook begrip leren hebben voor elkaar. Ze leren zich verplaatsen in de

belevingswereld van hun klasgenootjes en in die van andere mensen, dichtbij en ver weg. Leren over normen en

waarden – waarde(n)vol leren – is daarbij onmisbaar.

Een IPC-unit is een overkoepelend thema waarin alle zaak- en creatieve vakken aan bod komen, zoals o.a.

Aardrijkskunde, Geschiedenis, ICT, Kunstzinnige Vorming, Mens en Maatschappij, Muziek, Natuur, Techniek en

Internationaal. De vakken staan bij IPC niet op zichzelf, maar zijn met elkaar verbonden. Leerlingen leren verbanden

zien tussen de vakken, nemen actiever deel aan het onderwijs en leren denken vanuit verschillende invalshoeken.

Ook de 21e -eeuwse vaardigheden spelen een fundamentele rol in het IPC-leerproces, zoals creativiteit en kritisch

denken. Kinderen leren zelf richting en kleur te geven aan hun leerproces. 

Cultuureducatie Cultuur in de breedste zin van het woord vinden wij belangrijk. Het verbreedt je blik en prikkelt de

fantasie. Wij geven de kinderen graag de ruimte om in aanraking te komen met verschillende aspecten binnen het

cultuuronderwijs en zich hierin te ontwikkelen. Bij Op De Horst is cultuur geen vak maar een verkennend leergebied.

Het zit verweven in ons EGO-onderwijs. Het accent ligt op kennismaking, actief bezig zijn, zelf ontdekken en plezier

maken. Het daagt de kinderen uit om een creatieve, onderzoekende houding te ontwikkelen. Het inspireert, stimuleert,

motiveert en geeft kinderen onvergetelijke ervaringen. De kunsteducatie wordt gedeeltelijk gekoppeld aan het

thematisch onderwijs van IPC. Erfgoededucatie is eveneens opgenomen in ons thematische onderwijs, doordat we ons

onderwijs koppelen aan excursies aansluitend op ons thema.

Media-educatie zit verweven in de verwerkingsopdrachten die kinderen maken binnen ons EGO onderwijs. Jaarlijks

wordt hier in de bovenbouwgroepen expliciet aandacht aan besteed, middels een mediawijsheid-week.
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Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een

leerling les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden

waarop de leerling op school moet zijn.

Om burgerschapsvorming en sociale integratie te bevorderen staan er gedurende het schooljaar diverse

onderdelen op het schoolprogramma:

- Oefeningen, lessen en spellen uit de bronnenboeken voor sociaal-emotionele vorming.

- Onze leerkrachten mogen zich trainers noemen van het programma ‘Rots & Water’. Doel van het Rots en Water

programma is het vergroten van de communicatie- en sociale vaardigheden en welzijn bij kinderen en jongeren en het

voorkomen en/of verminderen van sociale problemen zoals pesten, conflicten, uitsluiting, meeloopgedrag en seksueel

grensoverschrijdend gedrag. Rots en Water staat iedere week op het programma van iedere groep.

- Het themagerichte EGO onderwijs waarbij samenwerken en samenspelen, 21e vaardigheden en IPC (oriëntatie op

jezelf en de wereld) centraal staan.

- Leerlingenraad. We hebben een leerlingenraad gevormd uit leerlingen van de bovenbouw. De kinderen denken en

praten mee over de ontwikkelingen in de school. De leerlingen leren initiatief te tonen en medeverantwoordelijkheid te

nemen voor het bespreekbaar maken van onderwerpen die zij belangrijk vinden. Zo’n 4 keer per schooljaar komt de

leerlingenraad samen.

Bewegend leren Onder bewegend leren wordt verstaan het fysiek bewegen in de klas tijdens of naast cognitieve

leeractiviteiten. Naast dat bewegen voor iedereen goed is, blijkt uit diverse wetenschappelijke onderzoeken dat

bewegend leren ook een positieve invloed heeft op de hersenactiviteit. We kennen allemaal het spreekwoord ‘Al

doende leert men’. Ervaringsgericht leren zorgt ervoor de leerlingen de geleerde stof makkelijker onthouden. Er worden

herinneringen gemaakt die later makkelijk op te roepen zijn. En het is ook leuk om weer eens op een andere manier

met de lesstof bezig te zijn. Leerlingen en leerkrachten krijgen meer plezier in school. De afgelopen schooljaren hebben

een aantal van onze teamleden verschillende scholingen bijgewoond omtrent Bewegend leren en hebben dit wekelijks

expliciet toegevoegd aan ons onderwijsprogramma. Er staan regelmatig zogenaamde 'beweegweken’ op het

programma. Bewegend leren is dus een vorm die niet meer weg te denken is in ons kindcentrum.

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor

bepaalde instructie of activiteiten
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Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Rekenen 3 u 15 min 3 u 15 min

Taal 5 u 00 min 5 u 00 min

Motoriek 9 u 30 min 9 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
1 u 45 min 1 u 45 min

Wereldoriëntatie/natuuronderwijs2 u 00 min 2 u 00 min

Sociaal emotionele

ontwikkeling
2 u 15 min 2 u 15 min

Pauze 3 u 45 min 3 u 45 min

Een goede start in groep 1-2

Maatjes  kinderen die net instromen worden gekoppeld aan een wat oudere kleuter. Om te helpen met bijvoorbeeld

naar buiten gaan en naar het toilet gaan. De oudere kleuter voelt zich dan heel groot en voor een jonge kleuter is het

fijn om een maatje te hebben!  

Groepen door het jaar heen…  ieder schooljaar wordt er gestart met twee kleutergroepen (Blauw & Geel).   Deze

groepen groeien tot aan december tot zo’n 27 a 33 kinderen per groep.  Vanaf januari wordt de derde kleutergroep

opgestart, groep Groen.   In de groepen Blauw en Geel blijven de kinderen van groep 1 en stromen alle nieuwe kinderen

in. In de nieuwe groep Groen komen van beide groepen de kinderen uit groep 2 bij elkaar.    

Groep blauw en geel in Januari in de groepen 1 zijn de kinderen dan ineens de oudsten van de klas. Zij krijgen een

half jaar wat meer de kans om zich in een rustige setting te ontwikkelen tot de oudste kleuter. Kinderen die al even op

school zitten helpen de kinderen die instromen. Spelenderwijs gaan zij zich in kleine stapjes verder ontwikkelen: tellen,

kleuren en vormen benoemen, iets vertellen in de kring, samen spelen, rijmen, luisteren naar een verhaal: voor

kleuters valt er heel wat te leren. 

De kinderen die instromen komen de eerste maanden op hun school in een kleine groep terecht (tussen 15 en 22

kinderen). Waar zij in alle rust kunnen wennen aan de klas en het nieuwe dagritme.    

Groep Groen vanaf januari  Groep 2 kinderen komen uit twee verschillende groepen en in deze maanden kan de

groepsdynamiek in alle rust gevormd worden voordat zij samen naar groep 3 gaan. In groep 2 worden de oudste

kleuters op allerlei manieren uitgedaagd om die ontwikkeling te stimuleren en nieuwe vaardigheden te oefenen en te

verbeteren.  Deze ontwikkelingen maken samen dat de oudste kleuters aan het eind van het schooljaar klaar zijn om de

overstap naar groep 3 te maken. Het kind wordt 'schoolrijp', zoals dat heet, wat er kort gezegd op neer komt dat het

kind eraan toe is om te leren lezen, schrijven en rekenen.  

Net als in groep 1 is spelend leren de manier waarop kinderen in groep 2 vaardigheden opdoen. Spelenderwijs doen ze

vaardigheden en kennis op die ze nodig hebben om in groep 3 met rekenen, schrijven en lezen écht te kunnen

beginnen. Dit noemen ze ook wel beginnende gecijferd en geletterdheid.   
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 45 min 2 u 20 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Wereldoriëntatie 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 15 min

Rekenen/wiskunde 4 u 00 min 4 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 3 u 00 min 3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 15 min 3 u 10 min

Lezen 4 u 00 min 3 u 00 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 40 min

Spel - buitenspelen 1 u 30 min 0 u 30 min

Pauze 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min

Verkeer 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 0 u 50 min

Schrijven 1 u 30 min 1 u 10 min 1 u 00 min 1 u 15 min 0 u 45 min 0 u 20 min

Begrijpend lezen 0 u 45 min 1 u 45 min 1 u 30 min 2 u 15 min 2 u 15 min

Spelling 4 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 15 min

SEO 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Gymlokaal

Mediatheek

BSO en peutergroep eigen ruimte

RT en Logopedie ruimte

Handvaardigheidlokaal

Orthotheek
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2.2 Het team

Het leerkrachtenteam van ons Kindcentrum bestaat uit betrokken en kundige professionals. Elke leerkracht deelt

zijn/haar expertise met het team. Voorbeelden van expertises zijn: bewegend leren, rekenspecialisme, taalspecialisme,

SEO, jonge kind/NT2, IPC etc. We leren van en met elkaar.  

Vakleerkrachten

Er zijn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.

Verlof personeel

Wanneer een leerkracht ziek is en er geen andere leerkracht beschikbaar is om dit op te vangen, kunnen wij een

vervanger aanvragen bij de vervangingspool. Het kan voorkomen dat de vervangingspool leeg is en er dus geen

invallers beschikbaar zijn. Op dat moment dan kijken we naar andere mogelijkheden, zoals een LIO-student of Qrabbl.

Qrabbl is een bemiddelingsbureau tussen creatieve ZZP-ers en onderwijs. Qrabbelaars zijn creatieve professionals die

heel goed zijn in wat ze doen en met veel plezier leerlingen meenemen in hun creatieve wereld. Als dit alles ook niet

kan, dan kan het gebeuren dat we een groep een dag vrij moeten geven. We proberen dit uiteraard zo snel mogelijk via

de mail of op andere wijzen aan u te laten weten. Indien een dag vrij voor u problemen oplevert, dan kunt u hierover

contact met ons opnemen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Kindcentrum en Voor- en vroegschoolse educatie

(VVE) / peuteropvang. We werken samen met de volgende kinderopvangorganisatie(s) in het gebouw van de school:

Kindercentrum Domino.
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te

bieden waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden

bereikt.

Voor- en vroegschoolse indicatie

Binnen het gebouw van KC Op de Horst is een eigen ruimte voor peutergroep de Ukelele. De school en de peutergroep

werken nauw samen.

Peuters met een taal- of ontwikkelingsachterstand of met risico daarop, kunnen in aanmerking komen voor een voor-

en vroegschoolse indicatie (VVE-indicatie). Bij voorschoolse educatie gaat uw kind 16 uur per week naar de

kinderopvang. Uw kind volgt een speciaal programma om de ontwikkeling te stimuleren. De begeleiding bestaat uit

extra aandacht op de groep, een planmatige aanpak, vaker oudergesprekken, inzet van ons zorgteam en een

persoonlijke overdracht naar school.

Kinderen krijgen zo een betere kans op een goede start op de basisschool. Het consultatiebureau geeft de VVE indicatie

af, indien hier aanleiding toe is of op aangeven van professionals, zoals onze zorgcoördinator of pedagogisch

medewerkers.   

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

Onderwijsplan en kwaliteitskaarten In het kader van handelings- en opbrengstgericht werken en door de inzet van

nieuwe methodes/ methodieken voor taal, lezen, spelling en rekenen, zijn we een paar jaar geleden op zoek gegaan

naar een andere structuur en werkwijze. We hebben ervoor gekozen om het groepsplan te vervangen door het

onderwijsplan en kwaliteitskaarten. In een onderwijsplan staat het plan van aanpak van de school voor een specifiek

vakgebied. Hierin staat met welke methode we werken, de leerlijn, welke didactische principes we hanteren en hoe er

wordt gedifferentieerd. Ook de schoolambities en de borgingsafspraken over de opbrengsten die we op school

nastreven staan beschreven. Dit onderwijsplan is voor iedereen van groep 3 t/m 8 hetzelfde. Hiermee wordt het dé

standaard die voor alle leerkrachten en voor alle groepen geldt.

De leerkrachten stemmen bij de verschillende vakgebieden af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Waarbij ze

gebruik kunnen maken van het groepsoverzicht differentieniveaus (clusteren van leerlingen met gelijke

onderwijsbehoeften). De volgende 3 onderwijsstrategieën worden daarbij toegepast: geïntensiveerde aanpak, basis

aanpak en de verrijkte aanpak.

Kwaliteitskaarten fungeren voor ons als borgingsdocumenten. Ze bieden een overzicht van processen, normen en

criteria binnen de werkwijze van onze school. Ze zijn belangrijk voor het monitoren, begeleiden en verbeteren van de

onderwijskwaliteit om een meer gerichte en effectieve onderwijsaanpak te ontwikkelen.

De inhoud van het onderwijsplan en de kwaliteitskaarten wordt met het team gezamenlijk doorgenomen en

afgesproken. De kwaliteitscoördinator en de vakcoördinator hebben de regie over het opstellen en aanvullen van deze

documenten. Hiermee zetten we het doelgericht en planmatig werken aan passend- en opbrengstgericht onderwijs

voort.

Didactische methodes

Aanvankelijk lezen: Lijn 3

Voortgezet lezen: LIST Lezen (gr 1 t/m 8

Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip (groep 4 t/m 8)

Taal en spelling: Staal (groep 4 t/m 8)

Schrijven: Klinkers (groep 3 t/m 8)

Rekenen: Pluspunt (groep 3 t/m 8) en Met Sprongen Vooruit (groep 1-4)

SEO: Projecten en Rots en Water

Engels: Kids (groep 1 t/m 4) en Tweens (groep 5 t/m 8)

OJW: IPC (International Primary Curriculum) (peuters, groep 1 t/m 8)

Bewegingsonderwijs: Lessenplan 
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Hoe bereiken we deze doelen?

Handelings- en opbrengstgericht werken  

Om de kwaliteit van het onderwijs en de begeleiding voor alle leerlingen op ons kindcentrum te

waarborgen, werken we in de groepen handelingsgericht (HGW) en opbrengstgericht (OGW).

Handelingsgericht werken is erop gericht om leerlingen te (h)erkennen in wie ze zijn, wat ze kunnen en nodig hebben

om zich zo optimaal mogelijk te ontwikkelen.

De werkwijze is systematisch, doelgericht en de nadruk ligt op de interactie tussen leerlingen en hun leeromgeving. Dit

concretiseert adaptief onderwijs en doeltreffende leerlingbegeleiding, zodat ons schoolteam effectief kan omgaan met

verschillen tussen leerlingen.

Handelingsgericht werken vormt voor ons het hulpmiddel om ondersteuning op groeps- en leerling niveau concreet te

maken. Dit betekent: signaleren van leerlingen die extra begeleiding nodig hebben, analyseren van de

onderwijsbehoeften, groeps- en/of leerling besprekingen, plannen maken en het realiseren hiervan in de praktijk.

Veel ondersteuning kunnen we binnen de groep bieden. Soms is er meer nodig dan de leerkracht kan bieden. Dan

wordt er voor de leerling een begeleidingsplan opgesteld en schakelen we het ondersteuningsnetwerk van

Onderwijsstichting Leer & Floreer in.

Opbrengstgericht werken (OGW) en handelingsgericht werken (HGW) geven het onderwijs een impuls om tot hogere

opbrengsten te komen. De cyclische werkwijze zorgt ervoor dat we steeds uitgaan van gegevens (data), dat we deze

analyseren (duiden; begrijpen>clusteren) en weer gebruiken voor een nieuwe planperiode (doelen en doen) om de

gestelde doelen te bereiken. 

HGW en OGW hebben eenzelfde doel: het maximale uit ieder kind halen. Wij zien meerwaarde in een goede en diepe

analyse van de opbrengsten om daarmee vanuit overzicht en inzicht tot het juiste handelen te komen. Op deze manier

brengen we opbrengstgericht en handelingsgericht werken met elkaar in verbinding. En als we dan in de resultaten zien

dat de school, de groep of de leerling vooruit gaat, levert dat een trots gevoel op.  

Doelgericht werken met niveauverschillen

Om goed doelgericht te kunnen werken met niveauverschillen is het allereerst van belang om zowel op school- als

groepsniveau de leerlingen goed in beeld te hebben: schoolweging, spreiding en de didactische middenmoot. Deze

cijfers en gegevens gebruiken we voor het vaststellen van onze schoolambitie; daar waar we naartoe werken.

Als school willen we meer effectief convergent gaan differentiëren, waarbij we het ook belangrijk vinden om te werken

vanuit de korte handelingsgerichte cyclus. Hierbij maken we voor rekenen en spelling gebruik van de volgende

hulpmiddelen:

Draaiboek-blokplan Pluspunt rekenen (schooljaar 2024-2025)

Doelenplanner Staal spelling (schooljaar 2025-2026).

Door het inzetten van het blokplan rekenen en de doelenplanner spelling werken we vanuit de handelingsgerichte

cyclus. De fasen waarnemen, begrijpen, plannen, realiseren en evalueren worden doorlopen.

Het blokplan rekenen en de doelplanner spelling zijn hulpmiddelen om te werken in de korte cyclus, om zicht te krijgen

op de leerlingen: wie heeft wat nodig per doel? Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen signaleren op groeps- en

leerlingniveau. Wanneer we op deze manier werken, worden er binnen de vakgebieden rekenen en spelling flexibele

niveaugroepen gehanteerd vanuit een preventief gedachtegoed. Signaleren en interventies plannen tijdens de lessen

en het blok, en niet pas na de toets. Goed omgaan met verschillen lukt pas wanneer het groepsaanbod - doelen in de

leerlijn die passen bij het niveau van de didactische middenmoot - goed staat. Op die manier kan de leerkracht immers

starten met een effectieve klassikale instructie om daarmee tijd te creëren voor differentiatie.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het

samenwerkingsverband staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning

nodig. Naast de basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de

schoolgids aan welke extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor

de toekomst. En hoe de school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

Basisondersteuning

Op onze school vinden we het belangrijk dat elke leerling goed tot leren komt en zich veilig voelt, Soms is daar extra

hulp bij nodig. In dit onderdeel van de schoolgids leggen we uit welke vormen van ondersteuning wij bieden, hoe dit

georganiseerd is, en wat u als ouder kunt verwachten.

Altijd in samenwerking

De leerkracht is altijd het eerste aanspreekpunt en blijft verantwoordelijk voor de ondersteuning van uw kind. Wanneer

extra hulp nodig is, kan in overleg met ouders en leerling andere ondersteuning worden ingezet. De leerkracht houdt

hierbij de regie en bespreekt regelmatig de voortgang met ouders. Onze aanpak is gebaseerd op wetenschappelijk

onderzoek en ervaringen uit de praktijk die bewezen effectief zijn.

Drie niveaus van ondersteuning

We hebben drie vormen van ondersteuning:

1. Basisondersteuning

Dit is de ondersteuning die standaard op onze school aanwezig is, en geldt voor alle leerlingen. De basisondersteuning

bestaat uit vier onderdelen:

· Kennis en beleid: Wij hebben heldere afspraken over hoe we lesgeven en hoe we omgaan met verschillen tussen

leerlingen.

· Preventie: We signaleren problemen vroegtijdig. Leerkrachten krijgen hierbij feedback op hun lesgeven en

mogelijkheden voor professionele ontwikkeling.

· Gerichte hulp: Als een leerling hulp nodig heeft, wordt samen met collega’s een plan opgesteld.

· Aanpassingen in het onderwijs: Soms verlengen we de leertijd of stellen we tussendoelen om leerlingen stap voor stap

te begeleiden naar het einddoel, zonder de leerdoelen zelf aan te passen.

Voorbeelden van basisondersteuning:

- Extra leestijd voor een leerling met dyslexie.

- Een rustige werkplek voor een leerling met concentratieproblemen.

- Verdiepend en verrijkend aanbod voor leerling die meer uitdaging aan kan.

2. Aanvullende basisondersteuning

Wanneer de basisondersteuning niet voldoende is, kan de school een hulpvraag opstellen. De kwaliteitscoördinator

bespreekt deze met de orthopedagoog van het schoolbestuur. Samen analyseren zij de situatie op schoolniveau:

· Hoe gaat het met de leerling in de klas?

· Wat is er nodig om goed mee te doen?

· Wat kan de leerkracht anders doen?

A&K en bestuurarrangement

Na de analyse van de hulpvraag kan er binnen stichting LeF gekozen worden voor een A&K-traject (advies of

kortdurende ondersteuning) of voor een bestuursarrangement. Beide vormen bieden tijdelijke ondersteuning die

aansluit bij de manier van lesgeven op onze school.

Verschillen tussen beide ondersteuningsvormen

Bij advies en kortdurende ondersteuning kijkt bijvoorbeeld de orthopedagoog, gedragsspecialist, of meer- en-

hoogbegaafdheidsspecialist mee in het dossier en/of in de klas. Aan de hand van de hulpvraag worden adviezen
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gegeven waar de leerkracht binnen de groep mee verder kan. Kortdurende ondersteuning van de leerling kan

onderdeel zijn van dit traject.

Een bestuursarrangement is niet alleen gericht op de ondersteuning van de leerling of leerkracht, maar ook op de

ontwikkeling van de school als geheel. Het doel hiervan is dat de school in de toekomst vergelijkbare hulpvragen

zelfstandig kan aanpakken.

Bij een bestuursarrangement wordt altijd een ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld. Wat een OPP precies inhoudt

en hoe dit wordt opgesteld, leest u verderop in deze schoolgids onder het kopje ‘Ontwikkelingsperspectief’.

Ouders worden altijd betrokken bij de uitvoering van een A&K en bestuursarrangement en geven toestemming

hiervoor.

Voorbeelden van aanvullende basisondersteuning:

- Advies en begeleiding door een orthopedagoog of gedragsspecialist.

- Tijdelijke inzet van extra personeel.

- Aangepast tempo of aangepaste leerdoelen.

- Ondersteuning vanuit jeugdzorg of andere instanties.

3. Extra ondersteuning

Sommige leerlingen hebben intensievere en/of specialistische ondersteuning nodig. Ook dan wordt een

bestuursarrangement ingezet, of – als het schoolbestuur deze ondersteuning zelf niet kan bieden – een Stromenland-

arrangement via het samenwerkingsverband Stromenland.

De orthopedagoog van het bestuur neemt dan contact op met de schoolcontactpersoon (SCP) van Stromenland. Samen

brengen zij de situatie in kaart en zoeken ze naar passende ondersteuning.

Een Stromenland-arrangement kan worden aangevraagd bij:

- Terugkeer van een leerling vanuit speciaal (basis)onderwijs.

- Leerlingen die thuiszitten of langdurig ziek zijn.

- Leerlingen met psychische of lichamelijke problemen.

- Situaties waarin medische handelingen nodig zijn, bijvoorbeeld door een verpleegkundige.

Ontwikkelingsperspectief (OPP)

Voor elke leerling met een bestuurs- of Stromenland-arrangement stellen we een ontwikkelingsperspectief (OPP) op.

Hierin staat beschreven:

· Welke aanpak en doelen voor deze leerling passend zijn.

· Welke ondersteuning de school biedt, zowel binnen als buiten de klas.

· Hoe de samenwerking met ouders en eventueel andere hulpverleners verloopt.

· Het uitstroomperspectief: welke vervolgroute na de basisschool realistisch is.

Ouders én de leerling worden altijd betrokken bij het opstellen van het OPP.

Voordat de ondersteuning van start gaat, geven ouders hun definitieve toestemming.

Ouder- en jeugdsteunpunt

Heeft u vragen over passend onderwijs of over de ondersteuning die uw kind krijgt? Dan kunt u terecht bij het Ouder-

en jeugdsteunpunt van samenwerkingsverband Stromenland.

Dit steunpunt is er speciaal voor ouders en leerlingen. U kunt hier:

· Informatie krijgen over passend onderwijs.

· Advies en ondersteuning vragen bij zorgen of onduidelijkheden.

· Uw ervaringen delen, zodat het samenwerkingsverband weet wat er leeft bij ouders en kinderen.

Het steunpunt werkt onafhankelijk en denkt graag met u mee.

Meer informatie vindt u op de website van Stromenland:

Ouder- en jeugdsteunpunt Nijmegen Stromenland | Nijmegen Stromenland Steunpunt

https://www.steunpuntnijmegenstromenland.nl/
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Het hoorrecht

Als school hebben we de plicht én de wens om leerlingen en ouders actief te betrekken bij beslissingen die hen

aangaan. Daarom:

Horen we leerlingen en ouders altijd als er een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) wordt opgesteld of

aangepast en vragen we wat de leerlingen nodig hebben om goed te kunnen leren en zich prettig te voelen op

school.

Betrekken we de leerlingenraad en de oudergeleding van de medezeggenschapsraad bij het proces wanneer er

binnen de school aanpassingen worden gedaan in het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) - Basisondersteuning

(schoolgids), zodat zij mee kunnen denken over hoe de school inclusiever en passender kan worden ingericht.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Orthopedagoog

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Logopedist

Kwaliteitscoördinator

Het samenwerkingsverband ondersteunt de school bij de basisondersteuning door de (kortdurende) inzet van

onderwijsondersteuners. Zij geven advies (consultatie) en ondersteunen leerkrachten, afstemmingscoördinatoren en

leerlingen in de praktijk.   Extra ondersteuning bestaat uit expertise en middelen die niet standaard op school aanwezig

(kunnen) zijn. Het gaat om advies en (tijdelijke) deskundige inzet van onderwijsondersteuners die verbonden zijn aan

scholen voor speciaal (basis) onderwijs. Hun kennis op de domeinen leren, gedrag en gezondheid delen zij met de

reguliere scholen, zodat de schoolteams groeien in hun deskundigheid.    

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Orthopedagoog

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Het samenwerkingsverband voorziet in specialisten

Kwaliteitscoördinator

Wanneer een leerling een onderwijs- en ondersteuningsbehoefte heeft die verder gaat dan alleen onderwijs,

bijvoorbeeld als er sprake is van opvoedings- of gezinsproblematiek of gedragsproblemen, dan wordt door de

schoolconsulent de verbinding gelegd met jeugdhulp en/of het sociaal team.  Ouders worden op verschillende

momenten geïnformeerd over de voortgang, zodat zij het proces kunnen blijven volgen.     

Heb je vragen over passend onderwijs, wil je advies of praten met iemand die met je meedenkt? Dan kun je terecht bij

de school van jouw kind of bij ouder- en jeugdsteunpunt Nijmegen Stromenland. De website is

www.steunpuntnijmegenstromenland.nl.

Het ouder- en jeugdsteunpunt is een initiatief van samenwerkingsverband Stromenland en samenwerkingsverband

V(S)O Nijmegen. Op de website vind je informatie over passend onderwijs die toegankelijk, leesbaar en begrijpelijk is.

De informatie bestaat vooral uit vaak gestelde vragen en antwoorden, voor zowel basisonderwijs als voortgezet

onderwijs. Je vindt er ook uitleg van begrippen en handige links. En wil je een vraag stellen? Dan kun je contact

opnemen met ouder- en jeugdsteunpunt Nijmegen Stromenland. Op de website van Stromenland,

www.stromenland.nl staat meer inhoudelijke informatie voor ouders en leerlingen, over hoe zaken in de regio

Stromenland geregeld zijn. Bijvoorbeeld over hoe ondersteuning vanuit het samenwerkingsverband geregeld is, welke

scholen erbij horen, documenten etc.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
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Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Orthopedagoog

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Het samenwerkingsverband voorziet in specialisten

Kwaliteitscoördinator

Binnen Samenwerkingsverband Stromenland borgen we zo het onderwijscontinuüm voor elke leerling.  Op de scholen

binnen de stichting is er een duidelijk interne ondersteuningsstructuur opgesteld. De leerkrachten kunnen hun

ondersteuningsvragen bespreken met de contact-kwaliteitscoördinator, die vervolgens meekijkt naar wat er nodig is.

Onze KC-er maakt deel uit van het bovenschools ondersteuningsnetwerk.  Binnen het netwerk zijn de stappen die we

samen nemen en de extra ondersteuning of arrangementen die we kunnen aanvragen m.b.v. groeidocumenten,

vastgelegd in een ondersteuningsroute. Waarbij preventief werken ons uitgangspunt is. Dit betekent: tijdig signaleren,

expertise inschakelen en samenwerken met ouders, kwaliteitscoördinatoren, schooldirecteuren,

onderwijsondersteuners en de platformcoördinator. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Orthopedagoog

Logopedist

Kwaliteitscoördinator

Het samenwerkingsverband voorziet in specialisten

.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

1. Extra ondersteuning

Sommige leerlingen hebben intensievere en/of specialistische ondersteuning nodig. Ook dan wordt een

bestuursarrangement ingezet, of – als het schoolbestuur deze ondersteuning zelf niet kan bieden – een Stromenland-

arrangement via het samenwerkingsverband Stromenland.

De orthopedagoog van het bestuur neemt dan contact op met de schoolcontactpersoon (SCP) van Stromenland. Samen

brengen zij de situatie in kaart en zoeken ze naar passende ondersteuning.

Een Stromenland-arrangement kan worden aangevraagd bij:

Terugkeer van een leerling vanuit speciaal (basis)onderwijs.

Leerlingen die thuiszitten of langdurig ziek zijn.

Leerlingen met psychische of lichamelijke problemen.

Situaties waarin medische handelingen nodig zijn, bijvoorbeeld door een verpleegkundige.

Ontwikkelingsperspectief (OPP)

Voor elke leerling met een bestuurs- of Stromenland-arrangement stellen we een ontwikkelingsperspectief (OPP) op.

Hierin staat beschreven:

Welke aanpak en doelen voor deze leerling passend zijn.

Welke ondersteuning de school biedt, zowel binnen als buiten de klas.

Hoe de samenwerking met ouders en eventueel andere hulpverleners verloopt.

Het uitstroomperspectief: welke vervolgroute na de basisschool passend is.

Ouders én de leerling worden altijd betrokken bij het opstellen van het OPP.

Voordat de ondersteuning van start gaat, geven ouders hun definitieve toestemming. 

Inbreng en invloed van leerlingen

Het hoorrecht

Als school hebben we de plicht én de wens om leerlingen en ouders actief te betrekken bij beslissingen die hen

aangaan. Daarom:

Horen we leerlingen en ouders altijd als er een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) wordt opgesteld of

aangepast en vragen we wat de leerlingen nodig hebben om goed te kunnen leren en zich prettig te voelen op

school.

Betrekken we de leerlingenraad en de oudergeleding van de medezeggenschapsraad bij het proces wanneer er

binnen de school aanpassingen worden gedaan in het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) - Basisondersteuning

(schoolgids), zodat zij mee kunnen denken over hoe de school inclusiever en passender kan worden ingericht.
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Extra informatie

Van passend onderwijs naar inclusiever onderwijs

"Een goede onderwijsplek voor elk kind, liefst in het regulier onderwijs en thuisnabij."

Kindcentrum Op De Horst wil alle kinderen uit de wijk een passende plek thuisnabij kunnen bieden. Waarbij we als

team zoveel mogelijk proberen af te stemmen op de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de leerlingen.

Binnen de scholen van stichting LeF is er een duidelijk interne ondersteuningsstructuur opgesteld. De leerkrachten

kunnen hun ondersteuningsvragen bespreken met de kwaliteitscoördinator (KC-er), die vervolgens meekijkt naar wat er

nodig is.

De kwaliteitscoördinator maakt deel uit van het ondersteuningsnetwerk, waarbij preventief werken het uitgangspunt is.

Dit betekent: tijdig signaleren, expertise inschakelen en samenwerken met ouders, directeuren, orthopedagoog,

onderwijsondersteuners en de schoolcontactpersoon van Stromenland. Een en ander is beschreven in het

Stromenland Ondersteuningsplan van augustus 2026.

Bent u woonachtig in Duitsland? Dan verloopt de zorg voor uw kind via de Duitse huisarts. Zijn er vragen of zorgen

over de ontwikkeling van uw kind of is er extra ondersteuning nodig? Ook dan kan er vanuit Nederland geen zorg

worden geboden. Een aantal voorbeelden van zorg die niet geboden kan worden aan kinderen die in Duitland wonen:

onderzoek en ondersteuning bij ernstige dyslexie

onderzoek bij vermoedens van autisme, ADHD en/of een IQ onderzoek

begeleiding op school, thuis of binnen de GGZ

bij GGD onderzoeken op school worden Duitse leerlingen niet meegenomen

langdurig zieke kinderen hebben geen recht op zorg thuis of in de klas

VVE; extra ondersteuning voor uw kind in de peutergroep is niet mogelijk

welzijnsactiviteiten of ondersteuning van bijvoorbeeld buurtgezinnen of Forte Welzijn kunnen niet worden ingezet.

Op onze website vindt u meer informatie over dit onderwerp onder het kopje "voor ouders".
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Burgerschapsvorming

De school is bij uitstek de plek waar kinderen kennismaken met de verschillende achtergronden en culturen van

leeftijdgenoten. Maatschappelijke ontwikkelingen als individualisering en een multiculturele samenleving vragen dat de

school actief burgerschap en sociale integratie bevordert. Actief burgerschap is het kunnen en willen deelnemen aan de

samenleving. Burgerschap gaat over diversiteit, acceptatie en tolerantie. Het vraagt ook reflectie op het eigen handelen,

een respectvolle houding en een bijdrage aan de zorg voor je omgeving.

Om burgerschapsvorming en sociale integratie te bevorderen staan er gedurende het schooljaar diverse onderdelen op

het schoolprogramma:

IPC en actief burgerschap

De vakken Internationaal (wereldburgerschap) en Mens & Samenleving zijn als leerlijnen in het IPC-curriculum verwerkt,

met ieder hun eigen leerdoelen. IPC helpt kinderen met het ontdekken van hun eigen nationale en culturele identiteit

enerzijds. Anderzijds leren kinderen samenleven met andere nationale en culturele identiteiten. Vanuit dit perspectief

komen ook grote mondiale kwesties als wereldvrede, duurzaamheid en armoedebestrijding aan bod. Leerlingen krijgen

voortdurend een wisselend perspectief aangeboden en ontdekken zo zelf overeenkomsten en verschillen tussen

culturen en landen.  

Persoonlijke ontwikkeling en burgerschapsvorming

Persoonlijke ontwikkeling en burgerschap gaan hand in hand. Leerlingen hebben persoonlijke en sociale vaardigheden

nodig om zich te ontwikkelen tot een wereldburger met alles wat daarbij komt kijken. Binnen IPC, maar zeker ook

tijdens de Rots & Water lessen leren kinderen omgaan met zichzelf en de ander. Op Kindcentrum Op De Horst is veel

aandacht voor het goed omgaan met elkaar en voor het samen creëren van een veilige omgeving. 

Burgerschap in de IPC-thema’s

IPC werkt zoals gezegd met thema’s. Een aantal thema’s heeft specifiek betrekking op actief burgerschap, bijvoorbeeld

het thema ‘Samenleven’. Hier ontdekken kinderen de gemeenschap waar ze in leven, hoe jong en oud met elkaar

omgaan en welke overeenkomsten en verschillen er zijn tussen gemeenschappen. Bij het thema ‘Voortrekkers van

verandering’ komen verschillende regeringsvormen aan bod en wordt duidelijk hoe we globale problemen als

klimaatverandering aanpakken. Ook besteden we aandacht aan onze democratie tijdens bijvoorbeeld de verkiezingen. 

De grote problemen van deze tijd komen overigens in meerdere thema’s aan bod, bijvoorbeeld in: ‘Weer & Klimaat’,

‘Het Milieu’ of ‘Nederland Waterland’.  

Burgerschap, waar nog meer?

Kinderen leren binnen ons Kindcentrum veel meer dan taal en rekenen alleen. De school is bij uitstek de plek waar

kinderen kennismaken met de verschillende achtergronden en culturen van leeftijdgenoten. Maatschappelijke

ontwikkelingen als individualisering en een multiculturele samenleving vragen dat de school actief burgerschap en

sociale integratie bevordert. Actief burgerschap is het kunnen en willen deelnemen aan de samenleving. Burgerschap

gaat over diversiteit, acceptatie en tolerantie. Het vraagt ook reflectie op het eigen handelen, een respectvolle houding

en een bijdrage aan de zorg voor je omgeving. Om burgerschapsvorming en sociale integratie te bevorderen staan er

gedurende het schooljaar diverse onderdelen op het schoolprogramma: 

in de leerlingenraad zitten kinderen die hun groep vertegenwoordigen in het gesprek met de directie van de

school. Binnen de leerlingenraad worden thema's besproken die de hele school aangaan. Van buitenspeelgoed tot

regels van veiligheid op school tot plannen voor de nieuwbouw. 

de leerlingen helpen ieder schooljaar mee met het organiseren van activiteiten om zo geld in te zamelen voor de

(zelfgekozen) goede doelen; 

we helpen elkaar door samenwerkend leren en bij activiteiten als het List-Lezen (tutorlezen), waarbij oudere

leerlingen startende lezers helpen; 

we dagen leerlingen uit hun eigen bijdrage aan de school te leveren door aan het sociale, sportieve en culturele

leven van Kindcentrum Op De Horst tijdens sporttoernooien, feestdagen, jaaropeningen en -sluitingen en in de

culturele workshops en excursies;  

we doen iets voor onze omgeving (activiteiten in en voor het buurthuis, schoonmaakacties, Kerstboom op De

Horst, samenwerking met voetbalclub en korfbalclub, activiteiten met ouderen, acticiteiten in

een verzorgingstehuis,…) 

Batterijeninzameling, textiel inzameling, afvalscheiding,… 
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we zijn een Kindcentrum dat middenin de maatschappij van De Horst staat en hier ook wil staan.  

Onze leerkrachten mogen zich trainers noemen van het programma ‘Rots & Water. Doel van het Rots en Water

programma is het vergroten van de communicatie- en sociale vaardigheden en welzijn bij kinderen en jongeren en

het voorkomen en/of verminderen van sociale problemen zoals pesten, conflicten, uitsluiting, meeloopgedrag en

seksueel grensoverschrijdend gedrag. Rots en Water staat iedere week op het programma van iedere groep. 

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Enquêtetool van

Vensters.

Met behulp van Cito Leerling in Beeld wordt het sociaal functioneren van iedere leerling systematisch gevolgd en in

kaart gebracht. Hiervoor worden zowel een leerkrachtvragenlijst als een leerlingvragenlijst afgenomen. De vragenlijsten

worden jaarlijks ingevuld in oktober en maart.

De Leerkrachtvragenlijst binnen Cito Leerling in Beeld is een digitaal observatie-instrument waarmee een leerkracht

het sociaal-emotioneel functioneren van leerlingen in groep 3 t/m 8 in kaart brengt. Het maakt deel uit van het

leerlingvolgsysteem Leerling in Beeld.

De leerkracht beantwoordt vragen over hoe een leerling zich gedraagt in de klas. De resultaten helpen om een beter

beeld te krijgen van onder andere:

Pro-sociaal gedrag (samenwerken, helpen)

Zelfvertrouwen

Gedrag tijdens de les

Mogelijk pestgedrag

De uitkomsten kunnen gebruikt worden:

tijdens leerlingbesprekingen;

voor gesprekken met ouders;

om ondersteuning tijdig te signaleren;

om de sociale veiligheid in de groep te monitoren.

De vragenlijst groep 5 t/m 8 binnen Cito Leerling in Beeld is de leerlingvragenlijst voor sociaal-emotioneel

functioneren. Hierbij vult de leerling zelf digitaal vragen in over hoe hij of zij zich voelt op school en in de klas.

De vragen gaan onder andere over:

sociaal zelfbeeld;

cognitief zelfbeeld (vertrouwen in eigen kunnen);

schoolbeleving;

gevoel van sociale veiligheid;

pro-sociaal gedrag;

pestgedrag;

gedrag tijdens de les

De school krijgt inzicht in hoe leerlingen zichzelf ervaren. Door de antwoorden van leerling en leerkracht naast elkaar te

leggen, ontstaat een completer beeld van het welzijn van de leerling.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Op alle scholen wordt gewerkt met de Meldcode huiselijk geweld (Kindermishandeling en seksueel misbruik).

Vanaf 1 juli 2013 zijn beroepskrachten verplicht deze meldcode te gebruiken bij signalen van geweld. De meldplicht

geldt voor alle medewerkers op een school.

De meldcode bestaat uit een aantal stappen, die genomen moeten worden alvorens een melding te doen bij de

verschillende instanties.
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Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Er is een anti-pest protocol

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. Janssen Groesbeek yvonne.janssengroesbeek@leerenfloreer.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Scheeren info@willemijnscheeren.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Eelke van de Groes eelke.vandegroes@leerenfloreer.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Francien Jansen francien.jansen@leerenfloreer.nl

mailto://yvonne.janssengroesbeek@leerenfloreer.nl
mailto://info@willemijnscheeren.nl
mailto://eelke.vandegroes@leerenfloreer.nl
mailto://francien.jansen@leerenfloreer.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Op Kindcentrum Op De Horst hechten we waarde aan een goede relatie waarbij professionals en ouders samen

bijdragen aan de ontwikkeling en het onderwijs van kinderen. Samenwerking tussen school en ouders bevordert het

welzijn en de ontwikkeling van kinderen. 

We gaan er van uit dat ouders bewust voor onze school kiezen. Tijdens de rondleiding/kennismakingsgesprek wordt

aan ouders duidelijk gemaakt waar onze school voor staat. We verwachten van ouders dat ze achter de school staan en

positief meedenken. We staan open voor opmerkingen en kritiek. Middels gesprekken en vragenlijsten wordt gepeild of

ouders tevreden zijn over ons aanbod. Uit het bovenstaande mag blijken dat we de samenwerking met ouders zeer

belangrijk vinden en we het op prijsstellen als ouders meedenken over de ontwikkeling van hun kind.

Ouders zijn ook zeer nauw betrokken bij verschillende zaken in en om de school: MR, OR, klassenouders en ook heeft

de school beschikking over een aantal werkgroepen die van onschatbare waarde zijn - tuingroep, raamlapgroep en de

hoofdluis screengroep. 

Ouders kunnen groepjes kinderen begeleiden bij een excursie, helpen bij een knutselactiviteit, of iets van hun beroep

of hobby laten zien.

Soms vragen we ouders om mee te helpen of leerlingen te begeleiden bij de ateliers zoals dansen,

boetseren, koken, sporten, fanfare, programmeren, toneel, techniek, etc.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Weekberichten

We hechten aan een duidelijke en open communicatie met ouders. De schoolgids en de schoolkalender dragen hieraan

bij en vormen samen een belangrijk naslagwerk voor het schooljaar. 

De voormalige nieuwsbrief (’t Plakkaat) is komen te vervallen. Belangrijke schoolinformatie wordt nu opgenomen in het

weekbericht dat ouders via de leerkracht ontvangen. Zo houden we de communicatie kort en overzichtelijk.  

De weekberichten ontvangen ouders vrijwel wekelijks via SocialSchools van de leerkracht. Hierin delen de leerkracht en

de kinderen wat er in de klas is gebeurd en wat er op de planning staat. Op deze manier blijft u goed betrokken bij het

dagelijkse onderwijs en de ontwikkelingen in de groep. 

Social Schools

Wij gebruiken het communicatiesysteem Social Schools. Alle ouders krijgen een koppelcode toegestuurd aan het

emailadres wat bij ons bekend is via het aanmeldformulier. Iedere ouder moet dan zelf een account aanmaken met dat

emailadres en kan dan zelf inloggen. De ouders is gekoppeld aan de groep/groepen van hun eigen

kind/kinderen. Via Social Schools delen wij mooie nieuwe ontwikkelingen, maar ook oproepen naar ouders toe en

uitjes. Verder worden er ook belangrijke zaken op schoolniveau en de terugkoppeling van de MR gedeeld via Social

Schools.  

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Klachtenregeling Stichting Leer en Floreer

Kindcentrum Op de Horst streeft naar een goede onderlinge samenwerking en een goede verhouding met de ouders.

Samen met alle betrokkenen proberen we voor het kind een (kwalitatief) goede en prettige schooltijd te verzorgen.

Maar waar gewerkt wordt, worden fouten gemaakt. Om problemen en/of klachten zorgvuldig te bespreken heeft de

Stichting een klachtenregeling opgesteld. Deze is te vinden op de website van LeF www.leerenfloreer.nl en is op iedere

school van onze stichting in te zien. Kopiëren van deze regeling of een gedeelte daarvan is toegestaan.

De problemen of klachten kunnen zich op drie niveaus afspelen, namelijk:

Op schoolniveau; wanneer er een probleem speelt, gaat men vanzelfsprekend zo spoedig mogelijk naar de betrokken

leerkracht en bespreekt samen dat probleem. Meestal worden deze problemen in goed overleg opgelost. Er is dan

eigenlijk nog geen sprake van een echte klacht. Wanneer men er met de betrokken leerkracht niet uitkomt of wanneer

het probleem om gegronde redenen niet met de leerkracht kan worden besproken, kan men terecht bij de directie van

de school. Indien bovenstaande niet mocht leiden tot een gewenste oplossing, dan kan er gebruik gemaakt worden van

de vertrouwenspersoon. Deze luistert en geeft indien nodig informatie over mogelijke vervolgstappen. Om

misverstanden te voorkomen: de interne vertrouwenspersoon heeft vooral een ondersteunende rol bij het zoeken naar

een oplossing van de klacht met een doorverwijzende functie. De klacht wordt niet door de interne

vertrouwenspersoon overgenomen van de klager; maar blijft professioneel op afstand. De interne

vertrouwenspersonen op onze school zijn: Eelke van de Groes en Francien Jansen. Bijna alle problemen worden op

school behandeld en opgelost. Wanneer dit niet lukt, kan het College van Bestuur worden benaderd of de externe

vertrouwenspersoon.

Op bestuursniveau; als het op schoolniveau niet lukt er samen uit te komen, dan bestaat de mogelijkheid een klacht in

te dienen bij het College van Bestuur. Dit dient te gebeuren met het klachtenformulier van de Stichting. Dit formulier is

op school verkrijgbaar en te vinden op de website. De klachtencommissie, bestaande uit een lid van het College van

Bestuur en een niet bij de klacht betrokken directeur, behandelt de klacht. Nadat beide partijen gehoord zijn en de

dossiers bestudeerd zijn, doet de klachtencommissie schriftelijk uitspraak. Het klachtenformulier kan gestuurd worden

naar:  Onderwijsstichting LeF Postbus 68 6560 AB Groesbeek Of gemaild naar: info@leerenfloreer.nl

Externe vertrouwenspersoon; LeF maakt gebruik van een onafhankelijke, externe registervertrouwenspersoon,

Willemijn Scheeren. Zij staat ingeschreven bij de Landelijke Vereniging voor Vertrouwenspersonen. Als externe

vertrouwenspersoon begeleidt en ondersteunt zij medewerkers, ouders en andere betrokkenen bij de school, bij door

hen ervaren ongewenst gedrag. Wanneer u dat ervaart en u komt er met de school niet uit, kunt u met haar contact

opnemen. Zij biedt allereerst een luisterend oor, verheldert met u wat er speelt en kijkt met u mee hoe u met de voor u

ongewenste situatie om kunt gaan. Wanneer door u gewenst kan de vertrouwenspersoon u ondersteunen bij de

eventuele stappen die u daarna wilt zetten. U bepaalt uiteindelijk zelf of en welke vervolgstappen u wilt zetten.

Wanneer er iets anders nodig is om u verder te helpen, kan zij u ook doorverwijzen naar de juiste persoon of instantie.

Als externe vertrouwenspersoon is zij niet in dienst van LeF en daarmee onafhankelijk. Zij gaat vertrouwelijk om met de

informatie die zij krijgt, zij heeft immers een geheimhoudingsplicht (m.u.v. strafbare feiten).

Willemijn is telefonisch bereikbaar op 06-19361245. Komt u in haar voicemail, spreekt u gerust in en laat uw gegevens

achter. Zij neemt dan zo snel mogelijk, in ieder geval binnen 2 dagen, contact met u op. Ook kunt u haar mailen:

info@willemijnscheeren.nl

Op extern niveau; een laatste mogelijkheid om een klacht te laten toetsen biedt de landelijke klachtencommissie. Men

kan er de klacht indienen wanneer er met de school, de vertrouwenspersoon of het College van Bestuur niet wordt

uitgekomen en men de klacht van een zodanig belang acht, dat men er een uitspraak over wil. De stichting heeft zich

aangesloten bij de landelijke klachtencommissie GCBO (geschillencommissie bijzonder onderwijs). Het adres is: Het

ambtelijk secretariaat, Postbus 82324, 2508 EH Den Haag 070-3861697 info@klachtencommissie.org www.gcbo.nl

Verdere informatie over de klachtenregeling kunt u op school verkrijgen.

http://leerenfloreer.nl/
https://leerenfloreer.nl/informatie/klachtenprocedure/
mailto:info@leerenfloreer.nl?subject=Klacht
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten

om. De bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee

mogen doen met de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de

Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Tevredenheidsonderzoeken

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Naast hulp bij verschillende activiteiten zijn ouders ook op andere gebieden nauw betrokken in en om de school: MR,

OR, klassenouders en ook heeft de school beschikking over een aantal werkgroepen die van onschatbare waarde zijn -

tuingroep, raamlapgroep en de hoofdluis screengroep.

Ouders kunnen groepjes kinderen begeleiden bij een excursie, helpen bij een knutselactiviteit, of iets van hun beroep

of hobby laten zien.

Soms vragen we ouders om mee te helpen of leerlingen te begeleiden bij de ateliers zoals dansen, boetseren, koken,

sporten, fanfare, programmeren, toneel, techniek, etc.

Meer informatie over de Medezeggenschapsraad en de Oudervereniging is te vinden op onze schoolwebsite.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 30,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn geen overige schoolkosten.

Oudervereniging

De oudervereniging int en beheert de vrijwillige ouderbijdragen via het lidmaatschap. Van deze contributie worden alle

kosten voor de activiteiten betaald, zoals de cadeautjes die de kinderen met Sinterklaas krijgen, de feestdag en de

traktaties bij de verschillende schoolvieringen. 

Het lidmaatschap van de oudervereniging staat open voor ouders van leerlingen van de school. Bij inschrijving verklaart

men zich bereid tot het betalen van de contributie, die jaarlijks door de Algemene Leden Vergadering wordt

vastgesteld. Voor een kind dat in de loop van het jaar op school komt, wordt de bijdrage naar evenredigheid berekend.  

Het bestuur van de ouderraad stelt ieder jaar de jaarrekening op, waarin verantwoording wordt afgelegd over de

uitgaven en de inkomsten.  Deze wordt aan de Algemene Leden Vergadering ter goedkeuring voorgelegd.   Tijdens de

Algemene Leden Vergadering van september 2026 wordt de vrijwillige contributie vastgesteld.  

Kinderen uit groep 8 betalen eenmalig € 50,00 extra, als bijdrage in de kosten van het schoolkamp.    

Kinderen van ouders die de vrijwillige of extra bijdrage niet kunnen/willen betalen, zullen niet worden uitgesloten van

deelname aan activiteiten. 

Mocht u de vrijwillige ouderbijdrage willen betalen maar lukt dat door omstandigheden niet, dan kunt u bij de directie

advies vragen. U krijgt dan informatie over financiële ondersteuning vanuit de gemeente.

Kerst

Schoolreis

Sinterklaas

Groep 8 vanwege kamp €50 extra

Jaarlijkse markt, Carnaval en andere activiteiten
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd

schoolverzuim betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van

de school of leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling

afwezig is van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de

website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet

mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de

schoolleiding voor verlof buiten de schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Wanneer uw kind ziek is of om een andere reden niet naar school kan komen, vragen wij u dit voor aanvang van de

lessen telefonisch aan ons door te geven via 024‑3976072. Als de school telefonisch niet bereikbaar is, kunt u via Social

Schools een bericht sturen aan de betreffende leerkracht.

Als wij geen bericht ontvangen, nemen wij contact met u op. Wij dragen immers mede verantwoordelijkheid voor de

veiligheid en het welzijn van uw kind en willen daarom altijd weten waar hij of zij is.

Lestijden en aanwezigheid

De lessen starten dagelijks om 08:30 uur en eindigen om 14:00 uur. Wij vinden het belangrijk dat leerlingen zo veel

mogelijk effectieve leertijd krijgen en verwachten dat kinderen op tijd aanwezig zijn.

De school is wettelijk verplicht om van alle ingeschreven leerlingen de aanwezigheid en afwezigheid zorgvuldig te

registreren. Dit geldt ook voor (regelmatig) te laat komen.

Leerplicht en verzuim

Wanneer een leerling, ondanks eerdere waarschuwingen, regelmatig verzuimt of herhaaldelijk te laat komt, is de school

verplicht het verzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. In het verzuimprotocol staat beschreven in welke

situaties de directeur meldplicht heeft.

Na een melding onderzoekt de leerplichtambtenaar de reden van het verzuim en bekijkt welke stappen nodig zijn om

de aanwezigheid te verbeteren.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Verzuimbeleid Onderwijsstichting LeF

Leerplicht geldt in Nederland voor kinderen vanaf 5 jaar. Niettemin verwachten wij van ouders van leerlingen die

jonger zijn dan 5 jaar en gebruik maken van ons onderwijs, dat zij zich committeren aan de lestijden en de regels van de

school die gelden voor alle leerlingen. Dit is in het belang van de ontwikkeling van uw kind en ons onderwijs.

Verlof onder lestijd verlof buiten de vastgestelde vrije dagen of vakantieweken om moet tijdig tevoren aangevraagd

worden via een formulier dat u kunt krijgen bij de schooldirecteur. Deze aanvragen worden getoetst aan de wettelijke

regelingen (zie hieronder), waarna u van ons een schriftelijke reactie krijgt. Vakantieverlof kan alleen worden verleend

indien:

• Het in verband met de specifieke aard van het beroep van één van de ouders niet mogelijk is om binnen een van de

schoolvakanties op vakantie te gaan.

• Het verlof minimaal twee maanden van tevoren wordt aangevraagd.

• Een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat geen verlof binnen een van de officiële vakanties mogelijk

is.

• Een verklaring van de accountant wordt overlegd waaruit blijkt dat het, gezien de specifieke aard van het beroep van

één van de ouders, financieel niet mogelijk is binnen een van de schoolvakanties op vakantie te gaan.

Onder de bovengenoemde voorwaarden mag vakantieverlof:

• Eenmaal per schooljaar worden verleend.

• Niet langer duren dan 10 schooldagen.

• Niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar. Dit alles betekent dat we geen extra verlof mogen

geven voor eerder op vakantie gaan, goedkoper of buiten het seizoen op vakantie gaan, of een lang weekend weg.

Verlof wegens bijzondere omstandigheden kan verleend worden bij:

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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• Verhuisverlof.

• Familieomstandigheden, zoals huwelijk, jubilea, ernstige ziekte ouders, overlijden.

• Andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen.

Streng toezicht op de leerplicht

Wij verzoeken u dringend met het bovenstaande rekening te houden en niet onnodig en ongevraagd verlof op te

nemen. De schoolleiding is verplicht de leerplichtambtenaar mededeling te doen van ongeoorloofd schoolverzuim. Ook

te laat komen geldt als ongeoorloofd verzuim.

De dag voor en na vakanties en lange weekenden is er verzuimcheck van leerplicht. De inspectie en de

leerplichtambtenaar houden hierop tegenwoordig streng toezicht. Zowel ouders als school riskeren een boete bij het

niet nakomen van de leerplichtwet.

Leerplichtambtenaar voor Onderwijsstichting LeF: Mevr. Anne-Lotte Notmeijer

Wat betekent dit voor de dagelijkse gang van zaken op de Horst?

• Als een leerling zonder bericht afwezig is, belt de leerkracht naar huis om te informeren wat er aan de hand is. • Als er

niemand thuis is en niet achterhaald kan worden wat er aan de hand is, wordt melding gedaan bij de

leerplichtambtenaar.

• Als een leerling te vaak te laat komt, zal de leerkracht daarover met de ouders in gesprek gaan. Als het niet verbetert,

zal de directie u op gesprek vragen. Wil het daarna nog niet verbeteren, dan wordt de leerplichtambtenaar

ingeschakeld.

Kennismaken

Wanneer u geïnteresseerd bent in onze school, neem dan contact op met de directeur, Daphne Laukens telefonisch via

024-3976072 of per mail naar daphne.laukens@leerenfloreer.nl , we maken dan een afspraak voor een

kennismakingsgesprek en rondleiding. Tijdens de kennismaking informeren wij u over de achtergronden van ons

onderwijs en ziet u de school in bedrijf.

Aanmelden

Wanneer u daadwerkelijk voor Kindcentrum Op De Horst kiest, kunt u het aanmeldformulier bij de administratie van de

school opvragen via een mail aan: karen.vandop@leerenfloreer.nl . 

We stellen het zeer op prijs, wanneer u uw kind in elk geval tijdig aanmeldt, rond de leeftijd van 2,5 jaar. Dan kunnen

we in onze organisatie rekening houden met de verdeling van de groepen. Na het insturen van uw aanmeldformulier

ontvangt u een bevestiging van ontvangst met nadere informatie.

Kennismakingsgesprekken nieuwe kleuters

Het intakegesprek, waarin de aanstaande leerkracht van uw kind aan de hand van het intakeformulier de ontwikkeling

van uw kind bespreekt met u bespreekt, vindt plaats voordat uw kind op school komt. Dit gesprek duurt 15-30 minuten

en heeft tot doel alvast een indruk te krijgen van de leerlingen die wij mogen verwelkomen. In het belang van de

ontwikkeling van uw kind, stellen wij het zeer op prijs dat u ons toestemming verleent om informatie in te winnen bij

kinderdagverblijf, peuterspeelzaal of voorgaande school. Door het uitwisselen van deze informatie kunnen wij goed

inspelen op de ontwikkelingsbehoeften van uw kind.

Wenmomenten

Na inschrijving op De Horst mag uw kind 5 momenten (dagen/dagdelen) wennen. Deze momenten worden in onderling

overleg afgestemd. De leerkrachten zorgen samen met de ouders ervoor dat deze ‘wenmomenten’ zodanig gepland

worden, dat uw kind aan de leerkracht kan wennen. Uitzondering zijn de kinderen die net na de zomervakantie 4 jaar

worden. Zij komen net voor de zomervakantie op de zogenaamde doorwisselmiddag een kijkje nemen.

Zindelijkheid

Wij gaan ervan uit dat, als uw kind vier jaar is en bij ons op school gaat starten, uw kind zindelijk is en in een voldoende

mate zelfstandig het toilet kan bezoeken. Praktisch gezien hebben wij de mogelijkheden niet om naast ons werk als

groepsleerkracht ook de zindelijkheid te trainen. Mocht uw kind nog niet zindelijk zijn, dan zullen wij in overleg moeten

kijken of hij/zij wel kan starten. Natuurlijk letten wij erop dat uw kind – indien nodig – bijtijds naar het toilet gestuurd

wordt. Soms gebeurt er nog wel eens een ongelukje. Dit is echt niet erg en voor dit soort ongelukjes hebben wij een

paar setjes reservekleding. De kleding van school verwachten we wel weer terug op school.

4.4 Toelatingsbeleid
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Verzekeringen en Privacy

Ongevallenverzekering en eigendommenverzekering

Het bestuur heeft voor alle leerlingen een ongevallenverzekering afgesloten. De polis dekking is van kracht tijdens de

schooluren en tijdens evenementen in schoolverband voor de leerlingen en wel gedurende de tijd dat zij onder toezicht

van leerkrachten en/of hulpkrachten zijn, alsmede gedurende het rechtstreeks van huis naar school gaan en

omgekeerd, respectievelijk van huis of school naar een andere door de schoolleiding of leerkracht/hulpkracht

aangegeven plaats en terug.

Bovendien is er een eigendommenverzekering afgesloten voor leerlingen.

LeF en de AVG privacywet (AVG = Algemene Verordening Gegevensbescherming)

Wat betekent deze wet voor u en voor ons?

Privacy op school

• Privacy op school gaat over de bescherming van gegevens van en over leerlingen, hun ouders en medewerkers.

• LeF vindt een goede omgang met persoonsgegevens van groot belang en is zich bewust van de privacywetgeving.

• LeF is verantwoordelijk voor het zorgvuldig omgaan met de persoonsgegevens van uw kind. Persoonsgegevens van

uw kind mogen alleen gebruikt worden in dienst van school.

• Om leerlingen aan te melden, om onderwijs te geven en om leerlingen te begeleiden worden er gegevens vastgelegd.

Deze gegevens, zoals naam, geboortedatum en contactgegevens, worden persoonsgegevens genoemd. Bij aanmelding

geeft u toestemming deze gegevens te gebruiken.

• Welke persoonsgegevens er nog meer worden verwerkt en voor welke doeleinden, is terug te lezen in de

privacyverklaring op de website van school en op www.leerenfloreer.nl 

• Er worden alleen persoonsgegevens gebruikt die noodzakelijk zijn voor het onderwijs.

• Voor persoonsgegevens gelden bewaartermijnen, waar LeF gehoor aan geeft.

- Wanneer uw kind de school verlaat zijn wij verplicht deze gegevens nog 2 jaar te bewaren.

- De basisschool moet de gegevens over verzuim en in- en uitschrijving 2 jaar na vertrek verwijderen.

- De gegevens over een leerling die naar een school voor speciaal onderwijs is doorverwezen (verwijderen 3 jaar na

vertrek).

- 5 jaar na het vertrek van een leerling, moeten alle gegevens worden verwijderd. 

• LeF neemt maatregelen om te zorgen dat de persoonsgegevens goed worden beveiligd.

Privacy en beeldmateriaal Op school wordt regelmatig gebruik gemaakt van foto’s en film opnamen voor intern

gebruik (sportdag, themaopeningen, feesten, etc.), maar ook t.b.v. de professionalisering van leerkrachten.

• Bij aanmelding wordt aan ouders gevraagd of ze al dan niet toestemming geven voor het verwerken van

beeldmateriaal ten behoeve van professionalisering en PR (nieuwsbrieven, website, social media, schoolfoto’s, etc.…).

• Ieder jaar wordt ouders gevraagd om deze toestemming(en) te controleren en waar nodig aan te passen.

• De toestemming(en) rondom het gebruik van foto- en filmmateriaal kan op ieder moment weer ingetrokken worden.

Om de privacy van alle kinderen te waarborgen, vragen wij ouders zorgvuldig om te gaan met foto's die via

SocialSchools worden gedeeld. Bij het aanmaken van een account gaan ouders akkoord met de afspraak dat dit

beeldmateriaal uitsluitend voor eigen gebruik is en niet wordt gedeeld met derden of op sociale media wordt geplaatst.

Ook foto's die door ouders worden gemaakt tijdens schoolactiviteiten of onder schooltijd wanneer zij begeleiden,

mogen niet worden gedeeld buiten de afgesproken schoolkanalen.

Rechten als ouder

• U geeft bij inschrijving toestemming aan ons om uw gegevens te mogen gebruiken.

• U geeft ook toestemming om deze gegevens te mogen delen met organisaties die met school verbonden zijn. Denkt u

hierbij aan Stichting Jeugd en gezin, het zwembad voor schoolzwemmen, de (school)bibliotheek, inschrijven voor

eindtoets Cito, verkeersexamen.

• U moet nog steeds apart toestemming geven om de gegevens van u of uw kind te delen met deskundigen wanneer

het gaat om aanmelding voor het Samenwerkingsverband, de gezins- specialist, logopedie, fysiotherapie.

• U moet nog steeds apart toestemming geven aan school om de gegevens van uw kind op te vragen bij behandeld

artsen, psychologen, behandelende instanties.

• U heeft nog steeds inzagerecht. Dit betekent dat u altijd na het maken van een afspraak met de directie, het recht

heeft om de gegevens die wij bewaren in te zien. Dit gebeurt elk jaar in groep 8 voor dat het leerling dossier

doorgegeven wordt aan het voortgezet onderwijs.

Vragen over de AVG? Wilt u meer weten over de AVG of heeft u gewoon vragen over de AVG, dan kunt u dat doen door

een mail te sturen naar avg@leerenfloreer.nl. U krijgt van ons zo spoedig mogelijk een reactie. Heeft u het vermoeden

van een data-lek binnen LeF? Mailt u dan naar datalek@leerenfloreer.nl. U ontvangt binnen de wettelijke 72 uur een

reactie.

4.5 Verzekeringen en Privacy
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De Externe Functionaris Gegevensbescherming. De externe functionaris gegevensbescherming (EFG) ziet toe op de

naleving van de privacy-wetgeving, adviseert de directie van de school en werkt samen met de Autoriteit

Persoonsgegevens (AP). Daarnaast functioneert de EFG als aanspreekpunt en sparringpartner voor ouders,

medewerkers, directie en bestuur. Calamiteiten (waaronder een data-lek) kunt u ook melden bij de EFG. Onze Externe

Functionaris Gegevensbescherming is bereikbaar op fg@lumengroup.nl
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is

verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de

weken voor het toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet

onderwijs. Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een

hogere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het

belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven

schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden

voor de middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen;

leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

5.1 Tussentijdse toetsen

Cito Leerling in beeld

De leerkracht is dagelijks bezig met observeren, les geven en werk nakijken. Zo weet de leerkracht al behoorlijk goed

wat uw kind al kan of nog te leren heeft. Toetsen maken dat beeld nog completer. Er zijn toetsen die bij de lesmethodes

horen en Cito-toetsen. De Cito-toetsen zijn onafhankelijk en geven een objectief beeld. Deze toetsen vertellen de

leerkracht waar uw kind goed in is of zich nog verder in kan ontwikkelen. De toetsen zijn dus slechts één

informatiebron, naast alle andere informatiebronnen die de leerkracht gebruikt. Cito Leerling in beeld bestaat uit

diverse toetsen en rapportages. Hiermee kan de leerkracht zien hoe uw kind groeit, met aandacht voor het cognitieve

(taal, lezen en rekenen), de taak-werkhouding en het sociaal-emotionele aspect. Zo weet de leerkracht waar uw kind

goed in is en waarin uw kind zich nog verder kan ontwikkelen. In de lessen kan daarop worden ingespeeld. Zo krijgt uw

kind de beste kans om zijn of haar talenten te ontwikkelen.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020

gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel

het fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger

niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’

genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen.

Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met

signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden

namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde,

minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze

minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het

fundamentele niveau als het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat

schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Kindcentrum Op De Horst
97,6%

96,9%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Kindcentrum Op De Horst
51,9%

61,0%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (50,1%)

Vergelijkbare scholen
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Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun

steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf

weten te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties.

Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de maatschappij.

5.3 Schooladviezen

In het schema van DUO ziet u de definitieve adviezen die gegeven zijn in schooljaar 2024-2025.

In groep 8 krijgen de leerlingen hun definitieve schooladvies. Het schooladvies komt tot stand na overleg door de

Adviescommissie VO, bestaande uit leerkracht groep 7 en 8, de kwaliteitscoördinator en de schooldirecteur. Met dit

schooladvies kunnen de leerlingen zich tijdens de open dagen inschrijven op een school voor het Voortgezet Onderwijs.

Indien een leerling hoger scoort op de Droomstroomtoets dan het definitieve schooladvies, vindt er een heroverweging

plaats. De Adviescommissie VO buigt zich dan nogmaals over de resultaten van het afgelopen jaar en let daarbij ook op

motivatie en taakwerkhouding. De Adviescommissie VO beslist of het definitieve schooladvies gehandhaafd blijft, of dat

dit aangepast moet worden. 

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in de afgelopen drie
schooljaren?

De schooladviezen die worden getoond zijn het gemiddelde van de adviezen die in de afgelopen drie schooljaren zijn

gegeven: 2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 1,4%

vmbo-b / -k 12,7%

vmbo-k / -(g)t 18,3%

vmbo-(g)t 11,3%

vmbo-(g)t / havo 22,5%

havo 2,8%

havo / vwo 16,9%

vwo 14,1%

5.4 Sociale ontwikkeling

Welbevinden Betrokkenheid

Samen actief ervaren
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Burgerschapsvorming

Kinderen leren binnen ons kindcentrum veel meer dan taal en rekenen alleen. De school is bij uitstek de plek waar

kinderen kennismaken met de verschillende achtergronden en culturen van leeftijdsgenoten. Maatschappelijke

ontwikkelingen als individualisering en een multiculturele samenleving vragen dat de school actief burgerschap en

sociale integratie bevordert. Actief burgerschap is het kunnen en willen deelnemen aan de samenleving. Burgerschap

gaat over diversiteit, acceptatie en tolerantie. Het vraagt ook reflectie op het eigen handelen, een respectvolle houding

en een bijdrage aan de zorg voor je omgeving. Om burgerschapsvorming en sociale integratie te bevorderen staan er

gedurende het schooljaar diverse onderdelen op het schoolprogramma: - Oefeningen, lessen en spellen uit de

bronnenboeken voor sociaal-emotionele vorming. - Onze leerkrachten mogen zich trainers noemen van het

programma ‘Rots & Water’. Doel van het Rots en Water programma is het vergroten van de communicatie- en sociale

vaardigheden en welzijn bij kinderen en jongeren en het voorkomen en/of verminderen van sociale problemen zoals

pesten, conflicten, uitsluiting, meeloopgedrag en seksueel grensoverschrijdend gedrag. Rots en Water staat iedere

week op het programma van iedere groep. - Het themagerichte EGO onderwijs waarbij samenwerken en samenspelen,

21e vaardigheden en IPC (oriëntatie op jezelf en de wereld) centraal staan.

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Het streven van IPC is om kinderen te laten leren, zo effectief en leuk mogelijk, op basis van hoge verwachtingen. Per

vakgebied wordt samen met de kinderen het leerdoel besproken. Tussentijds wordt door middel van de leerwand

bekeken waar we staan en uiteindelijk of het doel behaald is. Leerlingen werken ook aan hun zelfvertrouwen en

ontdekken volop hun eigen talenten. Deze combinatie zorgt voor een explosie aan betrokkenheid tijdens onze IPC

lessen. Het is daarbij onmisbaar dat kinderen ook begrip leren hebben voor elkaar. Ze leren zich verplaatsen in de

belevingswereld van hun klasgenootjes en in die van andere mensen, dichtbij en ver weg. Leren over normen en

waarden – waarde(n)vol leren – is daarbij onmisbaar.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:00

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:00

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:00

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:00

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:00

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kindercentrum Domino, in het schoolgebouw. Hier zijn

kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw.

Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kindercentrum Domino, in het schoolgebouw. Hier zijn

kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

https://www.kindercentrum-domino.nl/
https://www.kindercentrum-domino.nl/
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Op De Horst is een kindcentrum. Dat betekent dat we een plek zijn waar zowel kinderopvang (VSO, BSO,

Peutergroep) als basisonderwijs wordt aangeboden, op basis van dezelfde visie, regels en afspraken. Pedagogisch

medewerkers van de opvang en de leerkrachten van het onderwijs werken intensief en als één team samen en worden

aangestuurd door een gezamenlijke directeur. Dit zorgt voor een doorgaande leerlijn die de kinderen duidelijkheid en

structuur geeft.

Kindercentrum Domino: Buitenschoolse Opvang (BSO)

Voor opvang na school kunt u op alle dagen terecht op de BSO die in onze basisschool is gevestigd. U kunt kiezen voor

een korte middag (van 2 tot 4 uur) of een lange middag (van 2 tot 6 uur). Oudere kinderen kunnen ook terecht op BSO

De Heikant (Biga) met een aangepast programma en meer zelfstandigheid.

Voorschoolse opvang (VSO) Domino biedt ook voorschoolse opvang op locatie Op De Horst aan. De voorschoolse

opvang opent haar deuren een uur voor aanvang van school, dus om 7:30 uur. Kinderen worden opgevangen in de

BSO-ruimte in een gezellige, huiselijke sfeer. Ze kunnen daar rustig aan de dag beginnen met een kop thee, een

spelletje of lekker kletsen. Vervolgens kunnen zij vanuit de BSO-ruimte naar hun eigen klas lopen. De allerkleinsten

worden natuurlijk naar de klas gebracht.

Peutergroep Ukelele; de peutergroep van locatie Op De Horst is gevestigd in een lokaal van Kindcentrum Op De Horst

en deelt deze ruimte met de buitenschoolse opvang. Iedere ochtend zijn er peuters aanwezig. Ze spelen op de kleine

speelplaats en maken gebruik van de gymzaal. Met enige regelmaat spelen ze daar ook al samen met de kleuters van

de groepen 1 en 2. Op deze manier leren de kinderen en de juffen elkaar beter kennen. Ook proberen we zo nu en dan

samen te werken in de groepen of tijdens vieringen en speciale activiteiten. Op donderdagochtend komen peuters met

een indicatie voor vroeg- en voorschoolse educatie (VVE) nog een extra dagdeel voor meer individuele aandacht.

Voor meer informatie over of aanmelding (peutergroep, vso, bso) kunt u terecht bij:

Kindercentrum Domino

Nijmeegsebaan 21A

6561 KE Groesbeek

Tel.: 024 397 63 20

info@kindercentrum-domino.nl

De peutergroep en BSO zijn in onze school rechtstreeks bereikbaar via 024-3970872 of opdehorst@kindercentrum-

domino.nl
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Vakanties 2026-2027

In schooljaar 2026-2027 staan er 8 studiedagen voor het team gepland. De leerlingen zijn op die dagen vrij: ma 7 sept

2026, vr 9 okt, di 17 nov, wo 17 feb 2027, do 11 maart, di 30 maart, di 18 mei, ma 14 juni.

Daarnaast zijn alle leerlingen 4 middagen vanaf 12.00 uur vrij, op vr 16 okt 2026, vr 5 feb 2027, vr 14 mei 2027, vr 16 juli

2027.

Groep 8 is de hele dag vrij op vr 16 juli 2027.

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 17 oktober 2026 25 oktober 2026

Kerstvakantie 19 december 2026 03 januari 2027

Voorjaarsvakantie 06 februari 2027 14 februari 2027

Goede Vrijdag 26 maart 2027 26 maart 2027

2e Paasdag 29 maart 2027 29 maart 2027

Mei vakantie 24 april 2027 09 mei 2027

2e Pinksterdag 17 mei 2027 17 mei 2027

Zomervakantie 17 juli 2027 29 augustus 2027

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tijd(en)

Directeur ma t/m vr 8.30-16.30

Leerkrachten ma t/m vr 15.00-17.00


